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中 再保遵守《公司法》《保 法》《香港上市 》等法律

法 和相 管 定，持 化公司治理 行 制和人

成，不 深化董事 事知情保障，推 公司治理合 、科 、

高效 行。截至 告期末，中 再保搭建了以股 大 、董事

、 事 、 裁室 核心的公司治理架 ； 建了以《公司

章程》 核心，各 事 和工作 支 的公司治理

基 制度 系；建立了 策授 系，不 化和完善授

管理工作 制，推 形成相互 、有效制衡、高效 作、科

策的公司治理 系。中 再保ESG管理 已 入

「董事 －董事 委 －管理 」的公司治理架 和

授 管理 系，董事 下 略 可持 展委 ，具

ESG、 色金融、 候 化管理等方面工作。2025年， 
集 公司共召 股 大 3次，董事 13次， 事

6次。

3

13

6
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2025年，中 再保牢牢把握高 量 展 首要任 ，

毫不 「 展有 模、承保增效益、投 要 健」

的 理念，真抓 、 意 取，保 模首次 上

1,800 新平台；再保份 居行 首位，直保增速超越

市 ，投 收益率跑 行 ； 付能力和 定，

保 收入、投 收益和 利 史新高，成 我 境

首家「 活 保 集 」（I A IG）， 能力

化水平得到高度 可，高 量 展成果 。截至2025
年12月31日，中 再保保 服 收入1,0 3 0 . 87 元， 
同比增 1.7%； 5,277.63 元，同比增 3.8%；
於母公司股 利 97.71 元；每股盈利0.23元，加 平均

收益率9.18%。中 再保 施 定的分 政策以

回 股 ，2016年7月，董事 通 《 於〈中 再保

（集 ）股份有限公司分 政策〉的 案》， 定每年分 一

次，且以 金方式分配的利 不少於 年 的 於母公

司股 的合 利 的百分之三十。中 再保向股 派 截

至2025年12月31日止年度的末期股息 29.35 元（含 ）1，

符合上述分 政策要求。

2

性別

在本公司
擔任董事年期

年齡組別

專業背景

男

5

1-3 年

6

2

經濟學

4

執行董事(2) 非執行董事(3)

40-50

會計學

1 1

工商管理 
 

1

法學

2

公共管理

1

統計學

4-5 年

2

女

3

61及以上

24

51-60

獨立非執行董事(3)

1.  2025
97.22 97.71 171

2025 30.19%
2. 2026 3 31

1,030.87

5,277.63

97.71
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ESG ESG
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2017
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84 39
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2025
48 10 48 31
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2025 5 3
27

2025
2025 2
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7 10 2

2.1pt 4.0 1.2

200 ID 7,000+
6 +

5G

52.2%
8.3pt 80.9%

RPA 19 1,000
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5.0

  V1.0 CREST

  

  2025 96% 100%
10 ISO 9001 ISO 27001

  AI AI

AI
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2025

3 4 16

30

2
13

100
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296 814 2025

2025 21
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ESG

2025

A1

44-47

A1.1 47

A1.3 47

A1.4 47

A1.5 38, 44-46

A1.6 38, 44-46

A2

44-47

A2.1
/

47

A2.2 47

A2.3 38, 44-46

A2.4 38, 44-46

A2.5

A3

44

A3.1 44-47
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B1

83

B1.1 85

B1.2 85

B2

84, 86

B2.1 86

B2.2 86

B2.3 84

B3

86-89

B3.1 89

B3.2 89

B4

83

B4.1 83

B4.2 83
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ESG

2025

B5

99

B5.1 99

B5.2 99

B5.3 99

B5.4 99

B6

93-98

B6.1

B6.2 98

B6.3 115

B6.4

B6.5 95-97

B7

120-121

B7.1

B7.2 120-121

B7.3 120-121
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B8

62-66 78-82

B8.1 62-66 78-82

B8.2 62-66 78-82
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2025

19.a 22-23, 32

19.b 22-23, 32

20.a 35-37

20.b 35-37

20.c 35-37

20.d 35-37

21.a 35-37

21.b 35-37

22.a 35-37

22.b 22(a) 35-37

23 22(a) 38
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24.a /

24.b
24(a)

25.a /

25.b /

26.a 34-40

26.b 34-40

27.a 34-37

27.b 34-37

27.c 34-37

28.a 1 38

28.b 2 38

28.c 3 38

29.a
2004

132-134
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ESG

2025

29.b 132-134

29.c
28(b) 2 2

38

29.d
28(c) 3

3 2011 3 3 38

30 /

31 /

32 /

33 /

34.a

34.b

35 /

36 S2
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37.a 38

37.b 38, 44-46

37.c 38, 132-134

37.d 38

37.e 38

37.f

37.g 38

37.h

38.a /

38.b 38

38.c 38

38.d

39 38

40.a 132-134

40.b 1 2 3 38, 132-134

40.c 38

40.d

40.e
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2025 11 28 2026 1 23

21

2003 10 15
64.3%

2005 2 18
70%

10%

2015 1

2018 8 7
51.87%

25.34%

2023 10 10

2019 12 16

2003 12 16

2003 12 15
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1999 2016 11
2016 11

1993 12 29
1994 7 1

1993 3 1
52.5%

1995 6 30
1995 10 1
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(GB/T 2589-2020)

E 

  

  i

  i

0.725 / 1.4714 / 1.3300
/ 0.1229 / 34.12 /

Intergovernmental Panel 
on Climate Change IPCC

(GHG)  = (AD) (EF) (GWP)

AD

EF

GWP
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2006 
IPCC IPCC (IPCC AR6) GWP

(GJ/kg) (kg/TJ) GWP tCO2e/t

0.0443

69,300 CO2 1

3.8 CH4 27.9

5.7 N2O 273

0.048

56,100 CO2 1

1 CH4 27.9

0.1 N2O 273

(kgCO2e/kWh)

0.5306
2023

0.60 2024

0.177
(UK DEFRA)2025

0.402 2024
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2025 115  
0.11 /

1.749 kgCO2eq/kg

0.082 kgCO2eq/ km

0.008 kgCO2eq/ km
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49

65

71

84

92

121
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2025

(8610) 66576880
(8610) 66576789
ir@chinare.com.cn 

11
100033

1.  

       

2.  3 4 5

 

3.  

 

4.  

 

5.  

  
3  2  1

  
3  2  1

  
3  2  1
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